
【勤務形態】 週５日　勤務時間：７時間４５分（休憩時間：４５分）

【１週間あたりの勤務時間】週３８時間４５分

【社会保険加入】 あり　（週２０時間以上のため加入）

【賞与（期末手当）】 あり　（週１５・５時間以上の勤務のため支払対象）

【昇給】 あり　（毎年４月１日、上限あり）

月額 月収（地域手当等含む。） 賞与（年２回） 年収

採用年度 160,500 170,130 287,520 2,329,080

※4月入職の場合、制度上、6月期の賞

与(期末手当)の支給割合は30/100とな

ります。

採用＋１年度 166,200 176,172 458,047 2,572,111 昇給１回目

採用＋２年度 172,000 182,320 474,032 2,661,872 昇給２回目

採用＋３年度 182,600 193,556 503,246 2,825,918 昇給３回目（上限）

採用＋４年度 182,600 193,556 503,246 2,825,918 昇給なし

※４月１日付けで入職した方を例に試算をしています。年度途中に入職した場合、昇給額が異なりますのでご了承ください。

※表示額は見込額であり、年収等を保障するものではございません。
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