
【勤務形態】 週４日　勤務時間：７時間４５分（休憩時間：４５分）

【１週間あたりの勤務時間】週３１時間

【社会保険加入】 あり　（週２０時間以上のため加入）

【賞与（期末手当）】 あり　（週１５・５時間以上の勤務のため支払対象）

【昇給】 あり　（毎年４月１日、上限あり）

時給 月収 賞与（年２回） 年収

採用年度 1,082 134,168 226,744 1,836,760

※4月入職の場合、制度上、6月期の賞与

(期末手当)の支給割合は30/100となり

ます。

採用＋１年度 1,120 138,880 361,088 2,027,648 昇給１回目

採用＋２年度 1,189 147,436 383,334 2,152,566 昇給２回目

採用＋３年度 1,231 152,644 396,874 2,228,602 昇給３回目

採用＋４年度 1,276 158,224 411,382 2,310,070 昇給４回目（上限）

※４月１日付けで入職した方を例に試算をしています。年度途中に入職した場合、昇給額が異なりますのでご了承ください。

※表示額は見込額であり、年収等を保障するものではございません。

備考区分
見込額

看護助手＜　会計年度任用職員（パートタイム）　＞



【勤務形態】 週３日　勤務時間：７時間４５分（休憩時間：４５分）

【１週間あたりの勤務時間】週２３時間１５分

【社会保険加入】 あり　（週２０時間以上のため加入）

【賞与（期末手当）】 あり　（週１５・５時間以上の勤務のため支払対象）

【昇給】 あり　（毎年４月１日、上限あり）

時給 月収 賞与（年２回） 年収

採用年度 1,082 100,626 170,058 1,377,570

※4月入職の場合、制度上、6月期の賞与

(期末手当)の支給割合は30/100となり

ます。

採用＋１年度 1,120 104,160 270,816 1,520,736 昇給１回目

採用＋２年度 1,189 110,577 287,500 1,614,424 昇給２回目

採用＋３年度 1,231 114,483 297,656 1,671,452 昇給３回目

採用＋４年度 1,276 118,668 308,537 1,732,553 昇給４回目（上限）

※４月１日付けで入職した方を例に試算をしています。年度途中に入職した場合、昇給額が異なりますのでご了承ください。

※表示額は見込額であり、年収等を保障するものではございません。

備考区分
見込額

看護助手＜　会計年度任用職員（パートタイム）　＞



【勤務形態】 週２日　勤務時間：７時間４５分（休憩時間：４５分）

【１週間あたりの勤務時間】週１５時間３０分

【社会保険加入】 なし　（週２０時間未満のため未加入）

【賞与（期末手当）】 あり　（週１５・５時間以上の勤務のため支払対象）

【昇給】 あり　（毎年４月１日、上限あり）

時給 月収 賞与（年２回） 年収

採用年度 1,082 67,084 113,372 918,380

※4月入職の場合、制度上、6月期の賞与

(期末手当)の支給割合は30/100となり

ます。

採用＋１年度 1,120 69,440 180,544 1,013,824 昇給１回目

採用＋２年度 1,189 73,718 191,667 1,076,283 昇給２回目

採用＋３年度 1,231 76,322 198,437 1,114,301 昇給３回目

採用＋４年度 1,276 79,112 205,691 1,155,035 昇給４回目（上限）

※４月１日付けで入職した方を例に試算をしています。年度途中に入職した場合、昇給額が異なりますのでご了承ください。

※表示額は見込額であり、年収等を保障するものではございません。

備考区分
見込額

看護助手＜　会計年度任用職員（パートタイム）　＞


